OMO TRABAJADOR

Leyes de salario minimo de Nuevo México

ACTUALIZACION IMPORTANTE: jJusto Trabajo = Justo Pago!

A partir del 18 de junio de 2021, se elimina el salario subminimo para los
trabajadores jovenes. jLos trabajadores que tienen 18 afios 0 menos y/o estan
en la escuela secundaria tienen derecho al salario minimo completo de Nuevo
México! Gracias a la legislacion aprobada en 2019, el salario minimo en todo el
estado aumenta anualmente hasta 2023.

V En 2022, los empleados deben ganar al menos $11.50/hora

¥ En 2023, los empleados deben ganar al menos $12.00/hora

Salario minimo con propinas

Los empleados que reciben propinas tienen derecho a $2.80/hora. SIN EMBARGO,
después de afadir las propinas a este salario por hora, un empleado con propinas
debe llevarse a casa al menos $11.50/hora.

En Albuquerque, el salario minimo con propinas es de $6.90/hora. 9
En Las Cruces, el salario minimo con propinas es de $4.60/hora.

En el condado de Santa Fe, el salario minimo con propinas es de $3.88/hora.

Ley de horas extras en Nuevo México

La mayoria de los empleados deben recibir al menos 1.5 veces su salario por hora por
cada hora trabajada que supere las 40 horas semanales.

Ejemplo: Si el salario por hora es de $12/hora, el salario por horas extras es de
$18/hora (12+6).
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DERECHOS COMO TRABAJADOR

Proteccion de los trabajadores de Nuevo México

Danos y perjuicios - Violacion del salario minimo y de las horas extras

Los empleadores que infrinjan estos requisitos de salario minimo o de horas extras estan
obligados a pagar el triple de los salarios adeudados, mas los intereses.

Prohibicién de represalias
Los empleadores no pueden tratar mal ni despedir a ninglin empleado que intente hacer
valer su salario minimo o sus derechos a las horas extras. Si el empleador actlia contra
un empleado por exigir el salario minimo o las horas extras, sufrira otras consecuencias
legales, como una mayor indemnizacion por dafios y perjuicios al empleado.

Acciodn colectiva
Los empleados tienen derecho a unirse a sus compareros para pedir un mejor trato en el
trabajo.

Condicion de inmigrante
Las leyes de empleo protegen a TODOS, independientemente de su estatus migratorio.

Compensacion para trabajadores
La mayoria de las empresas con 3 o mas empleados deben proporcionar compensacion
para trabajadores a sus empleados.

Cualquier persona que trabaje para una empresa cubierta por esta ley tiene
derecho a recibir una compensacion razonable por las lesiones sufridas en el lugar
de trabajo.

Derecho a ser pagado a tiempo
En general, los empleados deben ser pagados dos veces al mes.

e Siun empleado renuncia, debe recibir todo su salario restante para el siguiente dia de
pago.

¢ Siun empleado es despedido, debe recibir todo el salario restante en o antes del
quinto dia después de su despido.

Los trabajadores pueden denunciar una infraccion a la Divisién de Relaciones Laborales del
Departamento de N.M. de Workforce Solutions si se viola alguno de sus derechos salariales.
El Departamento de Workforce Solutions investiga las quejas de los trabajadores, hace
cumplir sus derechos y trata de recuperar los salarios adeudados. 505-841-4400

Para obtener mas informacién o ayuda, comuniquese con las siguientes organizaciones:

El Centro de Igualdad y Derechos New Mexico Immigrant Law Center:
505-246-1627 505-247-1023
UNM Law - Economic Justice Clinic: NM Center on Law and Poverty:
505-277-9958 505-255-2840

nerse en contacto con Felipe Guevara en el Centro ...
lipe@nmpovertylaw.org o en el 505-255-2840, aw and poverty




