
En 2022, los empleados deben ganar al menos $11.50/hora

En 2023, los empleados deben ganar al menos $12.00/hora

ACTUALIZACIÓN IMPORTANTE: ¡Justo Trabajo = Justo Pago!
A partir del 18 de junio de 2021, se elimina el salario submínimo para los
trabajadores jóvenes. ¡Los trabajadores que tienen 18 años o menos y/o están
en la escuela secundaria tienen derecho al salario mínimo completo de Nuevo
México! Gracias a la legislación aprobada en 2019, el salario mínimo en todo el
estado aumenta anualmente hasta 2023.

CONOZCA SUS DERECHOS COMO TRABAJADOR

Leyes de salario mínimo de Nuevo México

Para obtener información adicional, puede ponerse en contacto con Felipe Guevara en el Centro
sobre Ley y Pobreza de Nuevo Mexico en felipe@nmpovertylaw.org o en el 505-255-2840.

Distinción importante: 
Los empleados que trabajan en la ciudad o el condado de Santa Fe tienen derecho a 12.32/hora.

Salario mínimo
 

 con propinas
Los empleados que reciben propinas tienen derecho a $2.80/hora. SIN EMBARGO, 
después de añadir las propinas a este salario por hora, un empleado con propinas 
debe llevarse a casa al menos $11.50/hora. 
En Albuquerque, el salario mínimo con propinas es de $6.90/hora. 
En Las Cruces, el salario mínimo con propinas es de $4.60/hora. 
En el condado de Santa Fe, el salario mínimo con propinas es de $3.88/hora. 

Nota importante: 
Si las propinas más el salario por hora con propina no alcanzan al menos
$11.50/hora, el empleador debe pagar al empleado la diferencia para asegurar 
que el empleado se lleve a casa al menos $11.50/hora.

Ley de horas extra
 
s en Nuevo México

La mayoría de los empleados deben recibir al menos 1.5 veces su salario por hora por 
cada hora trabajada que supere las 40 horas semanales.
Ejemplo: Si el salario por hora es de $12/hora, el salario por horas extras es de
$18/hora (12+6).



El Centro de Igualdad y Derechos



New Mexico Immigrant Law Center: 

Los trabajadores pueden denunciar una infracción a la División de Relaciones Laborales del
Departamento de N.M. de Workforce Solutions si se viola alguno de sus derechos salariales.
El Departamento de Workforce Solutions investiga las quejas de los trabajadores, hace
cumplir sus derechos y trata de recuperar los salarios adeudados. 505-841-4400

Para obtener más información o ayuda, comuníquese con las siguientes organizaciones:


